
 

 
 

 
Uzasadnienie 

Podstawę prawną podjęcia uchwały stanowi art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z póź. zm.) który zobowiązuje organ 
prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego do określenia, w drodze 
regulaminu, wysokości stawek dodatków do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych 
warunków ich przyznawania, sposobu obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokości i warunków wypłacania 
nagród. 
Uchwała podejmowana jest również na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy – Karta Nauczyciela, 
w związku z art. 91d pkt 1 tej ustawy, określających kompetencje organu prowadzącego 
szkoły w zakresie wynagradzania nauczycieli oraz organizacji wsparcia nauczycieli w 
okresie przygotowania do zawodu. 

OCENA 
1. Cel wprowadzenia regulacji 
Celem podjęcia uchwały jest przyjęcie nowego, jednolitego regulaminu określającego 
wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Dygowo, dostosowanego do aktualnego stanu 
prawnego. 
Wprowadzenie regulacji ma na celu: 

 dostosowanie przepisów lokalnych do obowiązujących przepisów ustawy – Karta 
Nauczyciela, 

 uwzględnienie zmian wprowadzonych w systemie awansu zawodowego nauczycieli, 
w tym instytucji mentora, 

 usunięcie niejednoznaczności i rozbieżności wynikających z wielokrotnych nowelizacji 
dotychczasowego regulaminu, 

2. Zakres regulacji 
Regulacja dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Dygowo. 
Zakres regulacji obejmuje w szczególności: 

 określenie wysokości oraz warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, 

 zasady obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 

 wysokość i warunki przyznawania dodatków funkcyjnych, w tym z tytułu pełnienia 
funkcji wychowawcy klasy, mentora oraz opiekuna oddziału przedszkolnego, 

 zasady tworzenia i przyznawania nagród. 
Regulacja obowiązuje na obszarze Gminy Dygowo. 
3. Konsultacje społeczne 
Projekt uchwały został poddany obowiązkowym uzgodnieniom ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela. 

 
 


