
 

Uzasadnienie 
Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Gminy Dygowo na rok 2026 
znajduje podstawę prawną w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436), zgodnie z którym do właściwości rady gminy 
należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gminy, o ile ustawy nie stanowią 
inaczej. 
Obowiązek uchwalenia planu pracy Rady Gminy wynika również z § 26 Uchwały Nr VI/49/15 
Rady Gminy Dygowo z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Dygowo (t.j. Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 3187), który stanowi, że 
Rada Gminy uchwala plan pracy na dany rok kalendarzowy. 

OCENA 
1. Cel wprowadzenia. 
Celem podjęcia uchwały jest określenie planu pracy Rady Gminy Dygowo na rok 2026, co 
pozwala na uporządkowanie i zaplanowanie działań Rady w danym roku, zapewnienie 
sprawnej realizacji jej ustawowych zadań oraz prawidłową organizację pracy organu 
stanowiącego gminy. 
2. Zakres regulacji. 
Uchwała dotyczy działalności Rady Gminy Dygowo oraz jej organów, w szczególności 
Przewodniczącego Rady. Plan pracy obejmuje tematykę sesji i zagadnienia będące 
przedmiotem obrad Rady Gminy w 2026 roku, mające znaczenie dla funkcjonowania gminy i 
jej mieszkańców. 
3. Konsultacje społeczne. 
Uchwała w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Gminy Dygowo nie podlega obowiązkowi 
przeprowadzenia konsultacji społecznych, gdyż dotyczy wewnętrznej organizacji pracy 
organu stanowiącego gminy. 
4. Skutki. 
Przyjęcie uchwały umożliwi sprawną i planową realizację zadań Rady Gminy w 2026 roku. 
Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu gminy, nie rodzi dodatkowych 
kosztów organizacyjnych ani społecznych, a jej skutkiem będzie poprawa efektywności 
pracy Rady Gminy. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


