PROJEKT

UCHWALANR ...... l...... l.....
Rady Gminy Dygowo

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢é dodatkéw i innych skiadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Dygowo

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6z. zm.)"! po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Dygowo
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Dygowo,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X1/82/19 Rady Gminy Dygowo z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Dygowo
wraz z pozniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dygowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

" Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871
oraz 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792,1849).
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Zatgcznik nr 1

do uchwaty ......
Rady Gminy Dygowo
zdnia ..............

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dygowo

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,
2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot, w sktad ktérego wehodzi szkota
podstawowa oraz przedszkole, szkote podstawowg lub oddziat przedszkolny, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Dygowo,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,
3) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Dygowo,
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do szkoty, przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego,
6) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 755 z 2025 r. poz. 344).
Rozdziat 2. Dodatek za wystuge lat
§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresdw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okres$la rozporzgdzenie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 2.
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4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie miesiecznie z gory.

Rozdziat 3. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie
pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osiggniecie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

C) osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

2) osiggniecia w realizowanym procesie wychowawczo-opiekunczym w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, polegajgce na pomocy uczniom
potrzebujacym opieki, bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przy wspétpracy
z rodzicami, instytucjami, osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

C) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci
ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu toleranc;ji i szacunku
dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela, to jest:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania wspierajgce rozwdj
zainteresowan uczniow poprzez zapewnienie udziatu mtodziezy w wycieczkach, spektaklach
teatralnych, koncertach, itp.,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach miedzyszkolnych, zawodach sportowych itp.,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty, udziat w akcjach charytatywnych,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

e) prowadzenie zajec pozalekcyjnych wynikajgcych z zainteresowan uczniéw;

4) udokumentowane stosowanie metod aktywizujgcych mtodziez do nauki oraz osiggnieé
edukacyjnych;

5) tworzenie i wdrazanie projektéw dydaktycznych, eksperymentdw, innowac;ji
pedagogicznych;

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

7) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami, w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
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b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

8) realizacja zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej gminnej polityce oswiatowe;.

2. Na wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot wptywa ponadto jakos¢ pracy
zwigzana z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty;

3) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) organizowanie konferenciji szkoleniowych;

5) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegolne osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu,
wojewodztwa, kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoty poprzez prowadzanie programow autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie problemow
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnosc¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

§ 5. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci zgodnej z uchwatg budzetowg Gminy Dygowo i wynoszgcy nie
mniej niz 10 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:

- od 1 wrzesnia do 28 lutego,

- od 1 marca do 31 sierpnia.

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o
ktorych mowa w § 4.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — organ prowadzgcy.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pismie.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow moze by¢ przyznawany w
nastepujgcych wysokosciach:

1) dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 40% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z gory.
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Rozdziat 4. Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych:

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK

KIEROWNICZYCH

Stanowisko / liczba oddziatéw Miesiecznie
w ztotych

1) dyrektor szkoty liczace;j:

a) do 6 oddziatéw 400-900 zt

b) od 7 do 11 oddziatow 500-1500 zt

c) 12 i wiecej oddziatow 600-1800 zt

2) stanowisko wicedyrektora 400-900 zt

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkciji:

1) wychowawcy klasy miesieczna wysokos¢ 300,00 zt,

2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego miesieczna wysokosc¢ 300,00 zt,

3) opiekuna stazu — miesieczna wysokos¢ 100,00 zt (w okresach przejsciowych);

5) mentorowi — miesieczna wysokosc¢ 100,00 zi;

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy
uwzgledni¢ wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 2,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkciji.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystugujg wszystkie dodatki, z zastrzezeniem ust. 4.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania powierzonego
stanowiska lub sprawowania funkgcji, za ktére przystuguje dodatek.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktdremu powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska.

9. W przypadku dtugotrwatej niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej chorobg
trwajgca dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
osobie petnigcej czasowo obowigzki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala organ prowadzacy.
10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzgcy szkote, a
dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

S— N N N
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12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory.

Rozdziat 5. Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej wynikajgce;j
z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzgcego zajecia, za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust.
1 ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — organ prowadzgcy.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
ustala sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
Zasady ich przydzielania, rozliczania oraz ustalania wysokosci wynagrodzenia wynikajg
bezposrednio z obowigzujgcych przepiséw Karty Nauczyciela oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane
sg nauczycielom za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Wéjta.

§ 10. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,

2) posiada wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuiczej, w tym
w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w
szczegolnosci w zakresie:

a) ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci uczniéow okreslonych odpowiednio w
podstawach programowych: wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélnego lub
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b
c

rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniéw, lub
dziatan innowacyjnych lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty, lub

e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym, lub

f) dziatan na rzecz oswiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.

§ 11. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,

date i miejsce jego urodzenia,

staz pracy w szkole,

stanowisko i miejsce pracy,

5) uzasadnienie,

6) date i podpis sktadajgcego wniosek.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoty moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) Zwigzki zawodowe.

4. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdjta moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) Zwigzki Zawodowe.

5. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) o Nagrode Wijta - do Urzedu Gminy w Dygowie w terminie do 30 wrzesnia,

2) o Nagrode Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje:

1) ze srodkdw, o ktérych mowa w § 9. ust. 2 pkt. 1 — dyrektor,

2) ze Srodkow, o ktérych mowa w § 9. ust. 2 pkt. 2 - Wojt

7. Wéjt moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi, a takze dyrektorowi
szkoty.

§12.

1. Nagrody sg przyznawane w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wtgcza
sie do jego akt osobowych.

Rozdziat 8. Postanowienia koinicowe

§ 13. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych.

§ 14. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

~— N = N
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Zatgczniki
1) Wzér wniosku o przyznanie nagrody
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Zatgcznik do

Regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych,

dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Dygowo

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Wéjta / Dyrektora* za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i
opiekuncze

I. Dane osobowe nauczyciela / dyrektora szkoty przedstawionego do nagrody:

Imie (imiona) i N@zwWiSKO NAUCZYCIEIA: .........o.ii e
Data i miejsce JEgO UrOdZENIa: ......c.vinii i e
StaZ PraCy W SZKOIE: ...

StanNOWISKO | MIEJSCE PraCy: . .ue it e

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

(111 =T F= T =T F= To [ Yo | {072 - T
na posiedzeniuw dniu .............coeeiennn zaopiniowata pozytywnie / negatywnie* niniejszy
wniosek o Nagrode Wajta/ Dyrektora®* dla Pani/a ...,

(miejscowos¢, data)
(podpis Przewodniczgcego / Zastepcy / Cztonka Rady Pedagogicznej)

* niepotrzebne skresli¢

str. 8



PROJEKT

Uzasadnienie

Podstawe prawng podjecia uchwaty stanowi art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6z. zm.) ktéry zobowigzuje organ
prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego do okreslenia, w drodze
regulaminu, wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci i warunkéw wyptacania
nagrod.
Uchwata podejmowana jest rowniez na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 tej ustawy, okreslajgcych kompetencje organu prowadzgcego
szkoty w zakresie wynagradzania nauczycieli oraz organizacji wsparcia nauczycieli w
okresie przygotowania do zawodu.
OCENA
1. Cel wprowadzenia regulacji
Celem podjecia uchwaty jest przyjecie nowego, jednolitego regulaminu okres$lajgcego
wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Dygowo, dostosowanego do aktualnego stanu
prawnego.
Wprowadzenie regulacji ma na celu:
e dostosowanie przepiséw lokalnych do obowigzujgcych przepisow ustawy — Karta
Nauczyciela,
e uwzglednienie zmian wprowadzonych w systemie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym instytucji mentora,
e usuniecie niejednoznacznosci i rozbieznosci wynikajgcych z wielokrotnych nowelizacji
dotychczasowego regulaminu,
2. Zakres regulacji
Regulacja dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Dygowo.
Zakres regulacji obejmuje w szczegdlnosci:
« okreslenie wysokosci oraz warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego,
e zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
e Wysokos$c¢ i warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych, w tym z tytutu petnienia
funkcji wychowawcy klasy, mentora oraz opiekuna oddziatu przedszkolnego,
« zasady tworzenia i przyznawania nagrod.
Regulacja obowigzuje na obszarze Gminy Dygowo.
3. Konsultacje spoteczne
Projekt uchwaty zostat poddany obowigzkowym uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela.
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